32

Министерство труда  и социальной защиты Тульской области

Государственное учреждение Тульской области

  «Кимовский психоневрологический интернат» 

(ГУТО «Кимовский психоневрологический интернат»)

П     Р     И     К    А     З

11.01.2016 года                                                                      № 2 -осн.
п. Новольвовск

&1.

«Об усилении пожарной безопасности и антитеррористической защищенности 
в Кимовском психоневрологическом интернате в 2016 году».


В целях усиления пожарной безопасности, снижения вероятности возгораний и пожаров, предотвращения террористических проявлений в Кимовском психоневрологическом интернате 

п р и к а з ы в а ю :

1.1. Назначить ответственным за пожарную безопасность интерната  заместителя директора по общим вопросам – Самсонова В.М.
1.2. Принять меры по выполнению предписаний органов государственного пожарного надзора в установленные сроки.

Ответственный: зам. директора по общим вопросам – Самсонов В.М.
Срок исполнения: постоянно. 

1.3. Осуществлять систематические проверки наличия противопожарных средств на объекте интерната, проверять выполнение противопожарного режима, наличие мест для курения, установленного порядка проведения огневых работ.

Ответственный: зам. директора по общим вопросам – Самсонов В.М.

Срок исполнения: постоянно.

1.4. Регулярно проверять работу добровольной пожарной дружины согласно положению о ДПД.

На всех объектах интерната обеспечить наличие правил-табличек по пожарной безопасности и схемы вывода, обеспечиваемых и медперсонал на случай возникновения пожара.

Ответственный: зам. директора по общим вопросам Самсонов В.М.
Ответственные за противопожарное состояние объектов:

Корпус №1, №2 – Шмань Н.Н., фельдшер                            

Корпус № 3 – Володичева Л.В., фельдшер                                       

Прачечная, баня – Швечкова О.А., зав. прачечной                      

Столовая, кухня –  Валидова З.К., шеф-повар                               

Склад продовольственный, овощехранилище – Можарцева Е.А., зав. складом                       

Склады промтоварные – Савельева Т.П., зав. складом                              

Подсобное хозяйство – Логвинова Н.Н., зав. подсобным хозяйством                                       

Котельная, водонасосная – Самсонов В.М., зам. директора по общим вопросам                       
Склад ГСМ, расходные склады – Чернышова Т.А., комендант                                 Подстанция – Самсонов В.М.,  зам. директора по общим вопросам                                   Гаражи 1,2,3,4 – Карпушкин С.А., водитель                          

Гаражи 5,6,7,12 – Козлов А.Н., тракторист                            

Гаражи 8,9,10 – Бедирханов С.Р., водитель                           

Гаражи 11,13 – Лукьянчиков В.Н., тракторист                     

Срок исполнения: постоянно.
1.5. Организовать обучение работников интерната мерам пожарной безопасности, действиям во время пожара и террористических проявлений с привлечением сотрудников госпожнадзора с учетом работы в дневное и ночное время. Провести обучение руководителей подразделений по пожарно-техническому минимуму в специализированных организациях.

Ответственный: зам. директора по общим вопросам – Самсонов В.М.
Срок исполнения: постоянно.

1.6.   В соответствии с согласованным с органами госпожнадзора графиком проводить практические тренировки с обслуживающим персоналом по эвакуации обеспечиваемых в случае возникновения пожара. 

1.7. Организовать своевременное проведение профилактических осмотров и планово-предупредительных ремонтов электросетей, электрооборудования. Ответственный: зам. директора по общим вопросам Самсонов В.М.

Срок исполнения – постоянно. 
1.8. Категорически запретить обеспечиваемым эксплуатацию электронагревательных приборов (электрических чайников, плиток, кипятильников, обогревателей и др.).

Ответственный: зам. директора по общим вопросам Самсонов В.М.

Срок исполнения – постоянно. 
1.9. Своевременно обработать сгораемые конструкции зданий и сооружений огнезащитным составом (специализированными организациями с составлением актов).

Ответственный: зам. директора по общим вопросам Самсонов В.М.

Срок исполнения – постоянно. 
1.10. Обратить особое внимание на состояние путей эвакуации, не допускать установку на окнах глухих металлических решеток. При проведении ремонтов и в соответствии с планами работ демонтировать пожароопасную отделку путей эвакуации (коридоры, лестничные площадки). Содержать в исправном состоянии дороги, проезды и подъезды к зданиям, сооружениям, водоисточникам. Обеспечить свободный проезд пожарной техники вдоль фасадов всех зданий. Произвести опиловку деревьев в зоне возможной работы пожарных автолестниц.

Ответственный: зам. директора по общим вопросам – Самсонов В.М.

Срок исполнения – постоянно. 
1.11. В пожароопасный период, в условиях устойчивой сухой и ветреной погоды, постоянно очищать территории интерната, пожарные проезды между зданиями и сооружениями от горючих отходов мусора, посторонних предметов. Удалить опавшую листву, растительность, окашивать траву.

Ответственный: зам. директора по общим вопросам – Самсонов В.М.
Срок исполнения: постоянно.

1.12. При заготовке сена в летний период обеспечить надлежащие условия его хранения. При привлечении обеспечиваемых к работе на подсобном хозяйстве проводить инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности с записью в специальном журнале.

Ответственный - Логвинова Н.Н. 

Срок исполнения: постоянно.

1.13. Ежедневно сообщать в подразделение противопожарной службы сведения о количестве подопечных и персонала в учреждениях с ночным пребыванием граждан.

Ответственные: дежурные медсестры.

Срок исполнения: постоянно.
1.14. Провести проверку внутреннего и наружного водоснабжения на водоотдачу согласно требуемым нормам. В случае нарушений требований пожарной безопасности принять меры для их устранения.

Ответственный: зам. директора по общим вопросам – Самсонов В.М.

Срок исполнения – постоянно. 
1.15. Обеспечить обслуживающий персонал учреждения индивидуальными средствами фильтрующего действия для защиты органов дыхания от токсичных продуктов горения, используемых при эвакуации из зоны задымления.

Ответственный: зам. директора по общим вопросам – Самсонов В.М.

Срок исполнения – постоянно. 
1.16. Обеспечить посты дежурного персонала двумя комплектами замаркированных ключей от всех эвакуационных выходов, исправной телефонной связью и ручными электрическими фонарями.

Ответственный: зам. директора по общим вопросам – Самсонов В.М. 
Срок исполнения: постоянно.
1.17. Внести изменения и дополнения в паспорта пожарной безопасности интерната в соответствии с выполненными противопожарными мероприятиями в 2016 году.

Ответственный: зам. директора по общим вопросам  – Самсонов В.М.
Срок исполнения: постоянно.   
                                                &2.

«О назначении ответственного за безопасную эксплуатацию

электрохозяйства интерната»


2.1. Назначить  ответственным за безопасную эксплуатацию электрохозяйства интерната заместителя директора по общим вопросам Самсонова В.М.

С приказом ознакомлен: Самсонов В.М. _______________

&3.

«О  назначении ответственных дежурных по Кимовскому психоневрологическому интернату
в выходные и праздничные дни».

  В  целях усиления контроля со стороны среднего медперсонала интерната за соблюдением обеспечиваемыми и сотрудниками правил внутреннего распорядка интерната, правил противопожарной безопасности, в связи с непрерывным циклом работы интерната и отсутствием в выходные дни работников административно-управленческого и  хозяйственно-обслуживающего персонала, во исполнение Приказа № 57 от 18.06.1998г.,

п р и к а з ы в а ю:

3.1. Назначить ответственных дежурных медработников посменно в выходные и праздничные дни, согласно утверждаемым графикам работы, доверяю старшей медсестре Промысловой Г.В.

3.2.Ответственным и дежурным медсестрам особое внимание  уделять обеспечиваемым, о внештатных ситуациях ставить в известность и.о. директора интерната Скоропупову Т.В. и ст. м/с  Промыслову Г.В.
 С приказом ознакомлена: Промыслова Г.В.________________       

&4.

«Об обязательном медицинском освидетельствовании водителей

транспортных средств Кимовского психоневрологического интерната»

В соответствии с требованием  ГИБДД, в целях соблюдения трудовой дисциплины,  профилактики ДТП,
п р и к а з ы в а ю:

4.1.Обязать водителей транспортных  средств (автомобилей, тракторов) проходить ежедневные медицинские освидетельствования перед началом и окончанием  работы, при выезде из гаража за пределы территории  пос. Новольвовск  с отметкой в  специальном  журнале медсестрой  процедурной   Власовой И.М. или фельдшером Шмань Н.Н.
4.2. Медицинское освидетельствование доверяю проводить медсестре  процедурной Власовой И.М. или фельдшеру Шмань Н.Н.
Ответственность за выполнением данного приказа возложить на заместителя директора по медицинской части Матвеева Е.Н.  

С приказом ознакомлены:   Матвеев Е.Н.________________

                                            Власова И.М. ______________ 
                                            Шмань Н.Н._________________
&5.

«О заключении за водителями автотранспортных средств интерната»


В целях обеспечения сохранности и надлежащего технического состояния транспортных средств, принадлежащих ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат", осуществления контроля за использованием транспортных средств по назначению,
 п  р  и  к  а  з  ы  в  а  ю:

Закрепить за водителем  Карпушкиным С.А. автотранспорт:

Автомобиль  УАЗ 390902 «Специальный»      - / - В 503 ТР 71
Автобус КАВЗ 397620

- / -  В 504 ТР 71;
Автомобиль FORD  TRANSIT   - / - Р 797 МА 71;
Закрепить за водителем  Бедирхановым С.Р. автотранспорт:

Автомобиль  ГАЗ 33021 «Газель» 

- / -  В 095 ЕВ 71
Автомобиль  ВАЗ 21114 


- / -  Н 809 МО 71
Автомобиль  ГАЗ 2752 «Соболь»              -/-    К 527 ХХ 71
С приказом ознакомлены: Карпушкин С.А. ________________

                                            Бедирханов С.Р._________________

Закрепить за трактористами Козловым А.Н., Лукьянчиковым В.Н. следующие трактора:

Трактор МТЗ 80Л – номерной знак 7855  - Лукьянчиков В.Н.

Прицеп 2 ПТС-4 - номерной знак 7861 ТУ

Экскаватор – Лукьянчиков В.Н. 
Трактор МТЗ 80 Л -    номерной знак 7856 – Козлов А.Н.

Прицеп 2 ПТС-4 - номерной знак 7861 ТУ

С приказом ознакомлены: Козлов А.Н. __________________





     Лукьянчиков В.Н. ______________
&6.

«О  составе центральной аттестационной комиссии»

В соответствии с Постановлением администрации Тульской области от 28.08.2012 года № 407 «О внесении изменений в отдельные правовые акты администрации Тульской области от 30.09.2008 года № 602 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Тульской области»,
п  р  и  к  а  з  ы  в  а  ю:


Создать центральную аттестационную комиссию на срок действия с 11.01.2016г. по 31.12.2016г. в составе:

Председатель комиссии – Матвеев Е.Н., заместитель директора по медицинской части

Секретарь комиссии – Ладыгина Е.Ф., специалист по кадрам 

Члены комиссии – Скоропупова Т.В., гл. бухгалтер




   -  Шмань Н.Н., фельдшер
                              - Рубцова Н.И., сп. по кадрам



   -  Промыслова Г.В., ст. медсестра


   




   -  Власова И.М., председатель ПК

С приказом ознакомлены:

Скоропупова Т.В._____________
   Шмань Н.Н. ______________
Ладыгина Е.Ф._______________     Промыслова Г.В. __________
Власова И.М. ________________    Рубцова Н.И.________________
&7.
«О создании смотровой комиссии»

С целью осуществления обходов медицинских отделений  интерната, бани, прачечной, столовой, хоздвора  для осуществления контроля над соблюдением работниками интерната норм санитарии и гигиены, поддержанием жилых корпусов и рабочих мест в надлежащем состоянии

п  р  и  к  а  з  ы  в  а  ю:

Создать смотровую комиссию в составе:

Председатель комиссии Матвеев Е.Н., зам. директора по медицинским вопросам  ____________________
Члены комиссии: Скоропупова Т.В., гл. бухгалтер_____________________                                         

Рубцова Н.И., спец. по кадрам  ______________________                                                    

Шмань Н.Н., фельдшер, зам. пред. комиссии _______________

Промыслова Г.В., ст. медсестра _______________
Власова И.М., председатель ПК _______________

Чернышова Т.А., комендант      ________________

Швечкова О.А., зав. прачечной ________________
&8.

«Об организации учета военнообязанных, бронирования граждан пребывающих в запасе»

      Во исполнение федеральных законов РФ и «Положения о воинском учете»
п  р  и  к  а  з  ы  в  а  ю:

 Возложить на специалиста по кадрам Рубцову Н.И. учет военнообязанных и бронирование граждан, из числа работающих, пребывающих в запасе.

 - при отсутствии специалиста по кадрам Рубцовой Н.И. временное исполнение обязанностей по учету военнообязанных и бронирование граждан, пребывающих в запасе, возложить на специалиста по кадрам Ладыгину Е.Ф.

С приказом ознакомлены:  Е.Ф. Ладыгина___________________________                                  

                                               Н.И. Рубцова ___________________________                                  

&9.

В соответствии с требованиями Правил ведения личных дел совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, утвержденных постановлением Правительства РФ от 17.11.2012 года № 927

п  р  и  к  а  з  ы  в  а  ю:

1. Назначить ответственными за ведение личных дел обеспечиваемых, в том числе недееспособных граждан социальных работников – Моторину В.А., Леонову Г.А.
  2. Назначить ответственной за запрос в отделе социальной защиты населения и ПФР о доходах обеспечиваемых – Моторину В.А.
  3.  Назначить ответственной за оформление договоров и дополнительных соглашений на обеспечиваемых, в том числе для недееспособных – Моторину В.А.
С приказом ознакомлены:  Моторина В.А._____________________

                                               Леонова Г.А.________________________                              

                                                       &10.                                                 
 
В соответствии с п.3 ст.94 Федерального закона от 05.04.2013 №44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных служб» 

п р и к а з ы в а ю: 

Возложить обязанности по определению соответствия ассортимента, количества, качества поставляемого товара на 
Мирзаханову Зильфиру Михрабовну (медсестру диетическую) – продукты; 

Семушину Юлию Владимировну (сестру-хозяйку) – мягкий инвентарь, хозтовары, химтовары. 
С приказом ознакомлены:

Мирзаханова З.М.______________________

Семушина Ю.В.________________________
       
                                                              &11.

Об организации работы по охране труда в государственном учреждении Тульской области «Кимовский психоневрологический интернат»

В соответствии со статьей 218 Трудового кодекса  Российской Федерации и в целях создания безопасных условий труда для сотрудников в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, с целью предупреждения производственного травматизма 
п р и к а з ы в а ю : 

Создать на приоритетной основе комиссию по охране труда в составе от работодателя: 

1. Самсонова В.М., заместителя директора по общим вопросам 

2. Промыслову Г.В., старшую медсестру

3. Чернышову Т.А., коменданта. 

От профсоюзного органа:

1. Матвеева Е.Н., заместителя директора по медицинской части

2. Ладыгина Е.Ф., специалиста по кадрам

3. Дунаева П.М., сторожа. 

Председатель комиссии – Самсонов В.В.
Секретарь комиссии – Ладыгина Е.Ф
С приказом ознакомлены:

Самсонов В.М.________________

Промыслова Г.В.___________

Чернышова Т.А._____________

Матвеев Е.Н.________________

Ладыгина Е.Ф.________________

Дунаев П.М.________________                                                   
&12.

О назначении ответственного по надзору за техническим состоянием и безопасной эксплуатацией дымовых труб в государственном учреждении Тульской области «Кимовский психоневрологический интернат»

В целях обеспечения безопасной эксплуатации и своевременного проведения обследований, осмотров дымовых труб газовой котельной, в соответствии  с «Правилами безопасности при эксплуатации дымовых и вентиляционных промышленных труб» (ПБ 03-445-02) 
п р и к а з ы в а ю:
1. Назначить лицом, ответственным по надзору за техническим состоянием и безопасной эксплуатацией дымовых труб газовой котельной  заместителя по общим вопросам Самсонова В.М., имеющего аттестацию в качестве лица, ответственного за ИС и БЭ дымовых и вентиляционных труб на основании  протокола №11-15-3685г.
2. В период отсутствия заместителя директора по общим вопросам  Самсонова В.М. исполнение пункта 1 настоящего приказа возлагаю на заместителя директора по медицинской части Матвеева Е.Н. 
С приказом ознакомлены:

 Самсонов В.М._____________
Матвеев Е.Н._______________

                                                       &13.

О назначении ответственного за безопасную эксплуатацию опасных производственных объектов систем газопотребления в государственном учреждении Тульской области «Кимовский психоневрологический интернат»
Руководствуясь с требованиями Федерального закона №116- ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», ПБ  12-529-03 «Правила безопасности в газовом хозяйстве систем газораспределения и газопотребления»
п р и к а з ы в а ю:
1.
Назначить лицом, ответственным за безопасную эксплуатацию газового хозяйства заместителя по общим вопросам Самсонова В.М.
2.
Заместителю директора по общим вопросам Самсонову В.М. руководствоваться в своей работе Федеральным законом №116 – ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», ПБ 12-529-03 «Правила безопасности в газовом хозяйстве систем газораспределения и газопотребления», ПБ 01-03 «Правила пожарной безопасности в РФ», ПОТ РМ – 026-2003 «Межотраслевые правила по охране труда при эксплуатации газового хозяйства организаций», и другой нормативно-технической документации и локально-нормативными актами организации. 

3.
 На ответственного за безопасную эксплуатацию ОПО систем газораспределения возложить:

- организация и обеспечение безопасного режима газоснабжения;

- организация и контроль за проведением режимно-наладочных работ на газоиспользующих установках;

- контроль за выполнением предписаний органами газового надзора;

- контроль за выполнением утвержденных норм расхода газа;

- контроль за выполнением мероприятий по устранению нарушений, выявленных всеми ступенями ведомственного контроля за состоянием газового хозяйства; 

- участие в комиссиях по приемке в эксплуатацию вновь вводимого или реконструированного газового оборудования, газоиспользующих установок;

- участие в рассмотрении и согласовании проектов реконструкции газового хозяйства предприятия или отдельных участков;

- проверка выполнения графиков технического обслуживания и ремонтов оборудования газового хозяйства;

- информирование газоснабжающей (газосбытовой) организации об изменении режимов газоснабжения предприятия, порядке проведения совместных мероприятий по защите газопроводов, о намечаемых сроках ремонта газового хозяйства, связанных с изменением режима газоснабжения предприятия;

- информирование местного органа газового надзора об авариях, взрывах и несчастных случаях, произошедших на газовом хозяйстве предприятия.
4. В период отсутствия заместителя директора по общим вопросам  Самсонова В.М. исполнение пункта 1,3 настоящего приказа возлагаю на заместителя директора по медицинской части Матвеева Е.Н.
С приказом ознакомлены:                             
В.М. Самсонов __________________

Е.Н. Матвеев ____________________                                                      
                                                           &14.
О назначении ответственного по ведению трудовых книжек в государственном учреждении Тульской области «Кимовский психоневрологический интернат»
В соответствии с п.45 Постановления правительства РФ от 16.04.2003 №225 «О трудовых книжках»

п р и к а з ы в а ю:

Возложить ответственность на специалиста по кадрам Рубцову Наталью Ивановну ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек работников учреждения. 
С приказом ознакомлена:                           Н.И. Рубцова 
                                                             &15. 
Об утверждении норм продуктов питания для обеспечения граждан проживающих  в государственном учреждении Тульской области «Кимовский психоневрологический интернат»
В  соответствии  с  п.6.  ст.  8  Федерального  закона  от  28  декабря  2013 года  № 442-ФЗ  «Об  основах  социального  обслуживания  граждан  в 

Российской  Федерации»,  на  основании  Положения  о  министерстве  труда  и социальной  защиты  Тульской  области,  утвержденного  постановлением 

правительства Тульской области от 25.09.2012 №  527

                                                       приказываю:
1.  Утвердить  нормы  продуктов  питания  для  получателей  социальных 

услуг  в  стационарной  форме  социального  обслуживания  
(Приложение №   1).

2.  Обеспечить  соблюдение  норм  продуктов  питания,  утвержденных 

настоящим приказом.
3. Производить  замену  отдельных  продуктов  питания в  пределах  средств,  выделяемых  учреждениям  социального обслуживания  на  эти  цели,  в  соответствии  с  таблицей 2 замены  продуктов  по  основным  пищевым  веществам,  утвержденной Министерством  здравоохранения  и  социального  развития  Российской Федерации.
4. Медсестре диетической Мирзахановой З.М. разработать меню по нормам.
Приложение №   1
к приказу № 2-осн. от 11.01.2016 г
Нормы продуктов питания для получателей социальных услуг

в стационарной форме социального обслуживания

	Наименование продуктов питания
	Нормы питания (количество продуктов в граммах на одного человека в сутки)



	
	Брутто 
	Нетто 

	1
	2
	3

	Хлеб ржаной
	150
	150

	Хлеб пшеничный
	150
	150

	Мука пшеничная 
	10
	10

	Крахмал картофельный
	5
	5

	Макаронные изделия 
	20
	20

	Крупы (рисовая, гречневая, пшеничная, манная, овсяная); горох, фасоль, чечевица
	80
	80

	Картофель 
	300
	200

	Овощи свежие (всего), в том числе:
	366,7
	290

	Свекла 
	65
	50

	Морковь 
	70
	55

	Капуста белокочанная 
	187,5
	150

	Лук репчатый 
	24
	20

	Огурцы, помидоры (парниковые)
	15,2
	15

	Другие овощи (кабачки, баклажаны, перец сладкий, капуста цветная, капуста брокколи, тыква, фасоль зеленая стручковая)
	62,5
	50

	Овощи соленые и маринованные (капуста, огурцы)
	18,8
	15

	Зелень (лук зеленый, петрушка, укроп)
	20
	14,8

	Овощи консервированные (горошек зеленый, фасоль, кукуруза)
	38
	24,7

	Фрукты свежие
	150
	150

	Сухофрукты (курага, чернослив, изюм, компотная смесь)
	20,4
	20

	Соки фруктовые, овощные
	100
	100

	Говядина 
	127,7
	90

	Птица 
	25
	22,2

	Колбаса вареная, сосиски 
	12
	12

	Рыба, рыбопродукты, нерыбные продукты моря 
	59,1
	32,5

	Творог 
	20,4
	20

	Сыр 
	16
	15

	Яйцо 
	½ шт
	½ шт

	Кисломолочные напитки (кефир, йогурт, ряженка, простокваша, ацидофилин) 
	125
	121

	Молоко 
	211
	200

	Масло сливочное 
	20
	20

	Масло растительное 
	20
	20

	Сметана 


	15
	15

	Сахар, варенье, печенье, кондитерские изделия 
	50
	50

	Чай 
	2
	2

	Кофе, какао 
	1,4
	1,4

	Желатин 
	0,5
	0,5

	Дрожжи прессованные 
	0,25
	0,25

	Соль 
	6
	6

	Томат паста, томат-пюре
	3
	3

	Шиповник 
	15
	15

	Смесь белковая композитная сухая
	27
	27

	Витаминно-минеральные комплексы (% от физиологической нормы)
	
	50-100


С приказом ознакомлена: Мирзаханова З.М._____________________

                                            Саморукова Н.Д._____________________

                                            Валидова З.К.________________________

                                                          &16.
О назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственном учреждении Тульской области «Кимовский психоневрологический интернат»


В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273- ФЗ "О противодействии коррупции", на основании Кодекса этики и служебного поведения сотрудников 
                                             п р и к а з ы в а ю : 

1. Назначить лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении, юрисконсульта Щербакова Дмитрия Алексеевича.
2. Специалисту по кадрам Ладыгиной Елене Федоровне обеспечить ознакомление с кодексом принимаемых на работу лиц до заключения с ними трудовых договоров. 
С приказом ознакомлены: Д.А. Щербаков _____________________

                                            Е.Ф. Ладыгина _____________________

                                                          &17.
О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов в государственное учреждение Тульской области «Кимовский психоневрологический интернат»
В целях реализации Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 "о занятости населения в Российской Федерации", Закона Тульской области от 11.01.2006 №679 – ЗТО "О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов", руководствуясь Положением "О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов в ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат" 
п р и к а з ы в а ю : 

1. Специалисту по кадрам Ладыгиной Е. Ф. предоставлять в ГУТО ЦЗН г. Кимовск рассчитанное количество рабочих мест для приема на работу инвалидов в календарном году в соответствии с установленной квотой;

- обеспечить сохранность в течение календарного года 3 квотированных рабочих места для приема на работу инвалидов по профессиям: 

               уборщик территорий 1 разряда – 1.0 ед., 
               уборщик служебных помещений 1 разряда – 1.0 ед.;

               бухгалтер – 1.0 ед. 

- ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, предоставлять в ГУТО ЦЗН г. Кимовска информацию в соответствии с типовыми формами, необходимую для организации занятости инвалидов. 

2. В период отсутствия специалиста по кадрам Ладыгиной Е.Ф. (ввиду отпуска, болезни, т.д.) исполнение пункта 1 настоящего приказа возлагаю на специалиста по кадрам Рубцову Н.И. 

С приказом ознакомлены: Е.Ф. Ладыгина ____________________

                                            Н.И. Рубцова _____________________

                                                          &18.
О перечислении пенсий лицам, находящимся  в ГУТО «Кимовский психоневрологический интернат» на пластиковые банковские карты
В связи с переводом пенсий обеспечиваемых на банковские пластиковые карты

п р и к а з ы в а ю :

1. Назначить бухгалтера  Белову Л.А.  ответственной за хранение, выдачу и прием пластиковых банковских карт дееспособных обеспечиваемых в ГУТО «Кимовский психоневрологический интернат. 

2. В период отсутствия бухгалтера Беловой Л.А. (ввиду отпуска, болезни, т.д.) исполнение обязанностей возложить  на бухгалтера Саморукову Н.Д.

3.  Пластиковые банковские карты обеспечиваемых, принятых в интернат, по их заявлениям или заявлениям их законных представителей могут находиться на временном хранении в бухгалтерии интерната на период проживания граждан в интернате. Администрация интерната обязана обеспечить хранение банковских карт  проживающих граждан в установленном законом порядке. 

4. Назначить ответственными за приобретение товаров дееспособных обеспечиваемых социальных работников Моторину В.А., Леонову Г.А. Для сопровождения обеспечиваемых привлекать дежурных медицинскую сестру и санитарку. 

5. Администрация интерната не несет ответственности за сохранность пластиковых банковских карт, не сданных на хранение в бухгалтерию. 
&19.
О Попечительском совете  государственного учреждения Тульской области «Кимовский психоневрологический интернат» 


Руководствуясь Гражданским кодексом РФ, законом РФ от 2 июля 1992 г. №3185-I "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании", Положением о попечительском совете ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат" 

п р и к а з ы в а ю :

Утвердить следующий состав Попечительского совета:

Председатель Попечительского совета – Матвеев Евгений Николаевич, заместитель директора по медицинской части;

Заместитель председателя Попечительского совета – Моторина Валентина Алексеевна, социальный работник;

Секретарь Попечительского совета – Карпушкина Татьяна Павловна, культорганизатор. 

Члены Попечительского совета:

Денисова Инна Николаевна – начальник территориального отдела по Кимовскому району Министерства труда и социальной защиты Тульской области (по согласованию);

Климова Надежда Михайловна – пенсионерка, член Совета ветеранов пос. Новольвовск (по согласованию);

Самсонов Валерий Николаевич – заместитель директора по общим вопросам;

Скоропупова Татьяна Викторовна – главный бухгалтер; 

Белова Лидия Александровна – бухгалтер;

Рубцова Наталья Ивановна – специалист по кадрам;

Леонова Галина Александровна – социальный работник;

Промыслова Галина Викторовна – старшая медсестра;

Чернышова Татьяна Алексеевна – комендант;

Власова Ирина Михайловна – председатель ПК. 

С приказом ознакомлены:

_________________ Е.Н. Матвеев          _______________Т.В. Скоропупова ________________В.А. Моторина       _________________Г.А. Леонова 
_______________Т.П. Карпушкина        ________________И.Н. Денисова

_______________Н.М. Климова              _______________ В.М. Самсонов 

_______________Л.А. Белова                 ________________Н.И. Рубцова

________________В.А. Моторина         ________________Г.В. Промыслова

________________Т.А. Чернышова     

________________И.М. Власова 

Для осуществления контроля целевого расходования средств недееспособных обеспечиваемых интерната утвердить состав специальной комиссии, назначенной от 01.01.2016 года с представительством членов Попечительского совета.

1. Матвеев Евгений Николаевич – председатель Попечительского совета;

2. Моторина Валентина Алексеевна – заместитель председателя Попечительского совета; 

3. Скоропупова Татьяна Викторовна – главный бухгалтер;

4. Белова Лидия Александровна – бухгалтер;

5. Замотаева София Саадуллаевна – бухгалтер. 

С приказом ознакомлены:

_______________Матвеев Е.Н.          ________________В.А. Моторина 

_______________Т.В. Скоропупова      ________________Л.А. Белова 

_______________С.С. Замотаева 

Приложение №2

к приказу  ГУТО «Кимовский 

психоневрологический интернат»

от 11.01.2016г. №2 -осн.

Состав Попечительского совета государственного учреждения

Тульской области «Кимовский
 психоневрологический интернат»

Председатель Попечительского совета – Матвеев Евгений Николаевич, заместитель директора по медицинской части;

Заместитель  председателя Попечительского совета – Моторина Валентина Алексеевна, социальный работник;
Секретарь Попечительского совета – Карпушкина Татьяна Павловна, библиотекарь. 

Члены Попечительского совета:

Денисова Инна Николаевна – начальник территориального отдела по Кимовскому району Министерства труда и социальной защиты Тульской области (по согласованию);

Климова Надежда Михайловна - пенсионерка, член Совета ветеранов 

                                                         пос. Новольвовск (по согласованию); 

Самсонов Валерий Михайлович – заместитель директора;

Скоропупова Татьяна Викторовна – главный бухгалтер;

Белова Лидия Александровна – бухгалтер интерната;

Рубцова Наталья Ивановна – специалист по кадрам;

Леонова Галина Александровна -  социальный  работник;

Промыслова Галина Викторовна – ст. медсестра;

Чернышова Татьяна Алексеевна – комендант;

Власова Ирина Михайловна – председатель ПК.

Приложение №3

к приказу  ГУТО «Кимовский 

психоневрологический интернат»

от 11.01.2016г. №2 -осн.

Состав специальной комиссии

 для осуществления контроля целевого расходования средств недееспособных обеспечиваемых интерната

1. Матвеев Е.Н. – председатель Попечительского совета;

2. Моторина В.А. – зам. председателя Попечительского совета; 

3. Скоропупова Т.В. – гл. бухгалтер;

4. Белова Л.А. – бухгалтер;

5. Замотаева С.С. – бухгалтер.
                                                            &20.
О бракеражной комиссии в ГУТО «Кимовский психоневрологический интернат» на 2016 год

В целях соблюдения технологии приготовления пищи и использования качественного ассортимента продуктов питания в ГУТО «Кимовский психоневрологический интернат»

п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить бракеражную комиссию в составе:

председатель:  заместитель директора по медицинской части Матвеев Е.Н.

члены комиссии:  председатель ПК Власова И.М., дежурная медсестра (старшая по смене в корпусах №1, №3). 

2. Председателю комиссии утвердить план работы комиссии на год.

3. Ежеквартально представлять директору отчет о результатах проведенной работы.

4. Работа бракеражной комиссии регламентируется положением о бракеражной комиссии ГУТО «Кимовский психоневрологический интернат», утвержденным ГУТО «Кимовский психоневрологический интернат».

С приказом ознакомлены: 

Матвеев Е.Н. ___________________

Власова И.М.___________________

&21.

О возложении обязанностей на осмотр технического состояния транспортных средств до рейса
В целях соблюдения требований «Основных положений по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанностей должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения» (утв. Постановлением Правительства РФ от 23.10.1993 г. № 1090); в соответствии с «Межотраслевыми правилами по охране труда на автомобильном транспорте» (ПОТ РМ-027-2003), для организации безопасной эксплуатации автомобильного транспорта ГУТО "Кимовский психоневрологический интернате",

п р и к а з ы в а ю :

1. Назначить  ответственными за техническое состояние и эксплуатацию транспортных средств – водителя Карпушкина С.А., водителя Бедирханова С.Р. 
2. Назначить ответственными за осмотр технического состояния транспортных средств до рейса – зам. директора по общим вопросам Самсонова В.М., зам. директора по медицинской части Е.Н. Матвеева. 
3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора  по общим вопросам В.М. Самсонова. 
С приказом ознакомлены:

Зам. директора по общим вопросам ___________________В.М. Самсонов

Зам. директора по медицинской части ________________Е.Н. Матвеев 

Водитель ________________________С.Р. Бедирханов

Водитель ________________________С.А. Карпушкин 
&22. 

Об утверждении перечней мягкого инвентаря, одежды, обуви, оборудования для обеспечения граждан, получающих услуги  
в Кимовском психоневрологическом интернате в 2016 году

В соответствии с п.5 ст.8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года №442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации", на основании Положения о министерстве труда и социальной защиты Тульской области, утвержденного постановлением правительства Тульской области от 25.09.2012 №527 
п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить Перечень  мягкого инвентаря для обеспечения граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в психоневрологических интернатах. 

2. Обеспечить соблюдение норм обеспечения мягким инвентарем, одеждой, обувью, оборудованием проживающих граждан в соответствии с Перечнем, утверждённым настоящим приказом.  
3. Производить отдельные изменения указанных норм обеспечения с учетом интересов проживающих граждан в пределах ассигнований, выделяемых учреждению на эти цели. 

С приказом ознакомлены:

Бухгалтер Птицына Н.Д. __________________

Зав. складом Савельева Т.П._______________

Сестра-хозяйка Семушина Ю.В.___________

Приложение 4 

 к приказу №2-осн. от 11.01.2016г

ПЕРЕЧЕНЬ МЯГКОГО ИНВЕНТАРЯ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА ИНВАЛИДОВ, ПРОЖИВАЮЩИХ В ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКОМ ИНТЕРНАТЕ 

	№

п/п
	Наименование мягкого инвентаря 
	Единица измерения 
	Мужчины 
	Женщины 

	
	
	
	Количество 
	Срок износа (лет)
	Количество 
	Срок износа (лет) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Верхняя пальтовая группа 

	
	пальто зимнее 


	штук 
	1
	4
	1
	4

	
	Пальто демисезонное (плащ, куртка) 
	штук
	1
	4
	1
	4

	2. 
	Верхняя костюмно-платьевая группа 

	
	Костюм-двойка полушерстяной 
	штук
	1
	3
	-
	-

	
	Сорочка (верхняя рубашка) хлопчатобумажной или смесовой ткани 
	штук
	3
	1
	-
	-

	
	Брюки полушерстяные 
	штук
	1
	2
	-
	-

	
	Брюки (хлопчатобумажная или джинсовая ткань) 
	штук
	1
	2
	1
	2

	
	Джемпер (свитер, кофта) шерстяной 
	штук
	1
	3
	1
	3

	
	Спортивный костюм 
	штук
	1
	2
	1
	3

	
	Платье полушерстяное 
	штук
	-
	-
	1
	3

	
	Платье, юбка и блузка (в комплекте) хлопчатобумажные 
	штук
	-
	-
	3
	2

	
	Халат (байковый) домашний 
	штук
	-
	-
	1
	2

	
	Рейтузы шерстяные 
	штук
	-
	-
	1
	2

	3. 
	Белье 

	
	Трусы 
	штук
	4
	1
	4
	1

	
	Майка 
	штук
	2
	1
	1
	1

	
	Бюстгальтер 
	штук
	-
	-
	3
	1

	
	Пижама ночная (сорочка ночная) 
	штук
	2
	1
	2
	1

	
	Пояс хлопчатобумажный 
	штук
	-
	-
	1

2
	2

	
	Носовые платки 
	штук
	4
	1
	4
	1

	4. 
	Чулочно – носочные изделия 

	
	Носки полушерстяные
	пар
	3
	1
	1
	1

	
	Носки (хлопчатобумажные или смесовые)
	пар
	5
	1
	1
	1

	
	Колготки
	штук
	-
	-
	3
	1

	
	Чулки
	пар
	-
	-
	3
	1

	5.
	Головные уборы и галантерейные изделия 

	
	Головной убор зимний 
	штук
	1
	2
	1
	2

	
	Головной убор летний 
	штук
	1
	2
	1
	2

	
	Платок головной полушерстяной (шапка) 
	штук
	-
	-
	1
	1

	
	Платок головной хлопчатобумажный 
	штук
	-
	-
	2
	1

	
	Шарф 
	штук
	1
	4
	1
	4

	
	Перчатки (варежки) полушерстяные 
	пар
	1
	1
	1
	1

	6.
	Обувь 

	
	Обувь зимняя (утепленная) 
	пар
	1
	3
	1
	3

	
	Обувь летняя 
	пар
	1
	2
	1
	2

	
	Кроссовки 
	пар
	1
	2
	1
	2

	
	Обувь комнатная 
	пар
	1
	1
	1
	1

	
	Обувь резиновая 
	пар
	1
	2
	1
	2

	7.
	Постельные принадлежности 

	
	Одеяло шерстяное 
	штук
	1
	5
	1
	5

	
	Одеяло полушерстяное 
	штук
	1
	5
	1
	5

	
	Подушка 
	штук
	1
	5
	1
	5

	
	Покрывало 
	штук
	1
	5
	1
	5

	
	Матрац ватный
	штук
	1
	4
	1
	4

	
	Пододеяльник 
	штук
	4
	1
	3
	1

	
	Простыня 
	штук
	3
	1
	3
	1

	
	Наволочка 
	штук
	4
	1
	4
	1

	
	Наволочка нижняя 
	штук
	2
	3
	2
	3

	
	Полотенце вафельное
	штук
	3
	1
	3
	1

	
	Полотенце банное 
	штук
	1
	1
	1
	1

	
	Полотенце (для ног)
	штук
	2
	1
	2
	1

	
	Пеленки фланелевые 
	штук
	7
	1
	7
	1

	
	Салфетки индивидуальные 
	штук
	2
	1
	2
	1


Об утверждении порядка обеспечения работников специальной одеждой, обувью и инвентарем в  Кимовском психоневрологическом интернате на 2016 год
Во исполнение постановления правительства Тульской области от 29.12.2014г №712, в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г №442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации", Законом Тульской области от 27.10.2014г №2206-ЗТО "О дополнительных гарантиях и мерах социальной поддержки работников учреждений области, осуществляющих функции в сфере социальной защиты населения, и организаций  социального обслуживания, находящихся в ведении области" 

п р и к а з ы в а ю : 

1. Утвердить Порядок обеспечения работников государственного учреждения Тульской области "Кимовский психоневрологический интернат" специальной одеждой, обувью и инвентарем.  

С приказом ознакомлены:

Бухгалтер Птицына Н.Д. __________________

Зав. складом Савельева Т.П._______________

Сестра-хозяйка Семушина Ю.В.____________

Приложение 5 

 к приказу №2-осн. от 11.01.2016г

П О Р Я Д О К

обеспечения работников ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат" специальной одеждой, обувью и инвентарем.

1. Настоящий Порядок определяет правила обеспечения работников ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат" специальной одеждой, обувью и инвентарем. 

2. Выдача специальной одежды, обуви и инвентаря производится работникам бесплатно в соответствии с Перечнем и нормами выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, установленными приложением к настоящему Порядку. 

Срок службы специальной одежды, обуви инвентаря (далее – специальная одежда), указанный в приложении, исчисляется со дня их выдачи работнику. 

3. Специальная одежда выдается сестре-хозяйке заведующей складом по требованию-накладной, подписанной руководителем организации, в первый рабочий день.

Выданная специальная одежда указывается в карточке учета под личную подпись работника. 

4. Учет выданной специальной одежды  осуществляется работниками бухгалтерии в соответствии с правилами бухгалтерского учета и отчетности. 

5. Работников, утративших специальную одежду до истечения сроков ее службы, не пользуется правом на ее получение вновь бесплатно до истечения сроков службы ранее выданной ему специальной одежды.  

При обращении работника по решению руководителя организации взамен утраченной ему выдается новая специальная одежда за полную стоимость (при наличии на складе учреждения) или бывшая в употреблении, но годная для ношения специальная одежда (бесплатно, либо по остаточной стоимости) с соответствующей записью в карточке учета. 

6. Факт утраты специальной одежды по причинам, не зависящим от работника, устанавливается действующей в ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат" комиссией по списанию основных средств и подтверждается оформленным в установленном порядке актом, подписанным членами комиссии. 

7. При увольнении работника, переводе его на другую работу, где предоставление специальной одежды не предусмотрено, до истечения срока службы специальной одежды, она подлежит возврату сестре-хозяйке в последний рабочий день в соответствующей должности. 

При отказе работника от возврата специальной одежды ее стоимость подлежит удержанию в судебном порядке. 

Приложение к Порядку обеспечения 

работников ГУТО "Кимовский 

психоневрологический интернат" 

одеждой, обувью и инвентарем 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

нормы выдачи и сроки службы специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых бесплатно работникам ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат" 
	
	Должности работников предусматривающие выдачу специальной одежды, обуви, инвентаря 
	Наименование спецодежды, обуви и инвентаря 
	Единица измерения 
	Норма на человека 
	Срок службы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Врачи 
	Медицинская шапочка 


	шт.
	1
	1

	
	
	Халат медицинский 
	шт.
	2
	1

	2
	Средний медицинский персонал 
	Медицинская шапочка 
	шт.
	1
	1

	
	
	Халат медицинский , комплект медицинский 
	шт.
	3
	1

	
	
	Обувь комнатная 
	пар
	1
	1

	
	
	Куртка демисезонная (дежурный персонал)
	шт
	1
	5

	3
	Санитарка 


	Халат медицинский
	шт
	3
	1

	
	
	Халат рабочий 
	шт
	1
	1

	
	
	Перчатки резиновые хозяйственные 
	пар
	2
	1

	
	
	Тапочки, обувь комнатная 
	пар
	1
	1

	
	
	Медицинская шапочка, косынка
	шт
	1
	1

	
	
	Куртка демисезонная (дежурный персонал)
	шт
	1
	5

	4
	Санитарка – уборщица 
	Халат рабочий
	шт
	1
	1

	
	
	Галоши резиновые 
	пар
	1
	1

	
	
	Перчатки резиновые хозяйственные
	пар
	2
	1

	
	
	Медицинская шапочка, косынка
	шт
	1
	1

	5
	Медицинский дезинфектор 
	Халат рабочий 
	шт
	1
	1

	
	
	Сапоги резиновые 
	пар
	1
	1

	
	
	Перчатки резиновые хозяйственные
	пар
	2
	1

	
	
	Респиратор 
	шт
	1
	2

	
	
	Очки защитные 


	шт
	1
	2

	
	Работники пищеблока 

	6
	Шеф-повар 
	Колпак поварской 
	шт
	1
	1

	
	
	Халат медицинский 
	шт
	2
	1

	
	
	Тапочки, обувь комнатная
	пар
	1
	1

	7
	Повар, санитарка-буфетчица 
	Комплект поварской
	шт
	2
	1

	
	
	Фартук поварской
	шт
	2
	1

	
	
	Колпак поварской 
	шт
	2
	1

	
	
	Тапочки, обувь комнатная кожаная 
	пар
	1
	1

	8
	Изготовитель полуфабрикатов 
	Куртка поварская 
	шт
	1
	1

	
	
	Халат рабочий 
	шт
	1
	1

	
	
	Тапочки, обувь комнатная кожаная
	шт
	1
	1

	
	
	Колпак поварской, косынка 
	шт
	1
	1

	
	
	Фартук прорезиненный 
	шт
	1
	1

	
	
	Галоши резиновые 
	пар
	1
	1

	9
	Мойщица посуды 
	Халат рабочий 
	шт
	1
	1

	
	
	Перчатки резиновые хозяйственные
	пар
	4
	1

	
	
	Медицинская шапочка, косынка
	шт
	1
	1

	
	
	Фартук прорезиненный 
	шт
	1
	1

	
	
	Галоши резиновые, тапочки на нескользящей подошве 
	пар
	1
	1

	
	Работники медобслуживания, прачечной 

	10
	Сестра-хозяйка 
	Халат рабочий
	шт
	1
	1

	
	
	Халат медицинский 
	шт
	2
	1

	11
	Санитарка – ваннщица 
	Халат рабочий 
	шт
	1
	1

	
	
	Фартук прорезиненный 
	шт
	2
	1

	
	
	Перчатки резиновые хозяйственные
	пар
	4
	1

	
	
	Медицинская шапочка, косынка
	шт
	2
	1

	
	
	Галоши резиновые
	пар
	1
	1

	12
	Машинистка по стирке спецодежды 
	Халат рабочий
	шт
	2
	1

	
	
	Фартук прорезиненный
	шт
	2
	1

	
	
	Фартук х/б с нагрудником
	шт
	2
	1

	
	
	Медицинская шапочка, косынка 
	шт
	2
	1

	
	
	Галоши резиновые
	пар
	1
	1

	
	
	Перчатки резиновые хозяйственные


	пар
	4
	1

	
	Рабочие 

	13
	Водитель 
	Куртка демисезонная 
	шт
	1
	5

	
	
	Ботинки утепленные
	пар
	1
	3

	
	
	Рукавицы х/б
	пар
	2
	1

	
	
	Перчатки х/б
	пар
	4
	1

	
	
	Костюм х/б
	шт
	2
	1

	14
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник 
	Костюм брезентовый 
	шт
	2
	3

	
	
	Рукавицы х/б
	пар
	6
	1

	
	
	Сапоги резиновые 
	пар
	1
	2

	
	
	Перчатки х/б
	пар
	4
	1

	
	
	Куртка утепленная 
	шт
	1
	3

	
	
	Ботинки утепленные 
	пар
	1
	3

	15
	Уборщик территорий 
	Халат рабочий 
	шт
	2
	1

	
	
	Сапоги резиновые 
	пар
	1
	2

	
	
	Рукавицы х/б
	пар
	6
	1

	
	
	Плащ непромокаемый 
	пар
	1
	3

	
	
	Куртка утепленная 
	пар
	1
	3

	
	
	Ботинки утепленные, валенки
	пар
	1
	3

	16
	Машинист насосных установок, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования  
	Полукомбинезон х/б
	шт
	2
	1

	
	
	Перчатки диэлектрические 
	пар
	1
	1

	
	
	Галоши диэлектрические
	пар
	1
	1

	
	
	Рукавицы х/б
	пар
	6
	1

	
	
	Куртка х/б на утепленной подкладке 
	шт
	1
	1

	17
	Комендант, заведующая складом 
	Костюм, халат х/б
	шт
	2
	1

	
	
	Куртка утепленная
	шт
	1
	3

	
	
	Халат х/б
	шт
	3
	1

	18
	Швея 
	Костюм, халат х/б
	шт
	2
	1

	
	
	Фартук х/б с нагрудником 
	
	
	

	19
	Парикмахер 
	Костюм, халат х/б
	шт
	2
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	шт
	1
	3

	20
	Уборщица служебных помещений 
	Халат рабочий 
	шт
	1
	1

	
	
	Фартук прорезиненный 
	шт
	2
	1

	
	
	Перчатки резиновые хозяйственные
	пар
	4
	1

	
	
	Медицинская шапочка, косынка 
	шт
	2
	1

	
	
	Галоши резиновые


	пар
	1
	1

	21
	Сторож 
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой 
	шт
	1
	До износа 

	
	
	Куртка ватная 
	шт
	1
	До износа 

	
	
	Брюки ватные 
	шт
	1
	До износа 

	
	
	Валенки 
	пар 
	1
	До износа

	
	
	Костюм, халат х/б
	шт
	2
	1

	
	
	Сапоги резиновые
	пар
	1
	3

	
	
	Ботинки 
	пар
	1
	3


&23.

«О назначении должностных лиц, ответственных за оформление индивидуальных программ предоставления социальных услуг для обеспечиваемых в Кимовском психоневрологическом интернате в 2016 году».


В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 28 декабря 2013г №442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" в части формирования и ведения регистра получателей социальных услуг ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат"  

п р и к а з ы в а ю:

1. Назначить социального работника Моторину В.А. ответственной за оформление  индивидуальных программ предоставления социальных услуг для проживающих в ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат"

2. В период отсутствия социального работника Моториной В.А. исполнение пункта 1 настоящего приказа возлагаю на социального работника Леонову Г.А.
С приказом ознакомлены: Моторина В.А.______________________

                                            Леонова Г.А._________________________
                                                                &24.
О назначении ответственного лица за работу в автоматизированной системе "Адресная социальная помощь" 
в Кимовском психоневрологическом интернате в 2016 году
В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г №442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" в части формирования и ведения регистра получателей социальных услуг ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат"  

п р и к а з ы в а ю : 

1. Назначить социального работника Леонову Г.А. ответственной за работу в автоматизированной системе "Адресная социальная помощь".
2. В период отсутствия социального работника Леоновой Г.А. исполнение пункта 1 настоящего приказа возлагаю на социального работника Моторину В.А.
С приказом ознакомлены: Леонова Г.А.__________________

                                   Моторина В.А. ____________________
                                                                &25.
"О порядке установления в учреждении персональных повышающих коэффициентов к окладам работников ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат" 

В соответствии с Приказом директора департамента социального развития Тульской области №542-осн от 29.12.2009г, "Положением о выплате повышающих коэффициентов к окладам, премировании и совместительстве работников государственного учреждения Тульской области "Кимовский психоневрологический интернат" от 05 сентября 2013 года 

п р и к а з ы в а ю :

1. Создать рабочую комиссию для оценки результатов труда каждого работника и определения размеров ППК к окладам работников в составе: 

Скоропупова Татьяна Викторовна, главный бухгалтер, председатель комиссии. 
Члены комиссии: 

Рубцова Наталья Ивановна, специалист по кадрам, секретарь комиссии;

Самсонов Валерий Михайлович, заместитель директора по общим вопросам;

Матвеев Евгений Николаевич, заместитель директора по медицинской части;

Лучкина Юлия Александровна, экономист по финансовой работе; 

Промыслова Галина Викторовна, старшая медсестра;

Валидова Зулхумор Кахаржоновна, шеф-повар;

Швечкова Ольга Александровна, заведующая прачечной;

Власова Ирина Михайловна, м/с процедурной, председатель ПК;

Чернышова Татьяна Алексеевна, комендант.

2. Выплаты по ППК производятся по Приказу руководителя в соответствии с предложениями руководителей структурных подразделений на установление выплат по ППК. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.                     

С приказом ознакомлены:

Самсонов В.М.__________________________

Матвеев Е.Н. _________________________

Рубцова Н.И._________________________

Лучкина Ю.А. _______________________

Промыслова Г.В.______________________

Валидова З.К._________________________

Швечкова О.А.________________________

Власова И.М._________________________

Чернышова Т.А._______________________

&26.
О создании комиссии по оформлению индивидуальных программ
в Кимовском психоневрологическом интернате в 2016 году
   В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г №442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" в части формирования и ведения регистра получателей социальных услуг ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат"  
п р и к а з ы в а ю : 

1. Создать комиссию по оформлению индивидуальных программ предоставления социальных услуг для проживающих в ГУТО "Кимовский психоневрологический интернат" в составе:

Председатель комиссии – заместитель директора по медицинской части Матвеев Е.Н.;

Секретарь комиссии – социальный работник Моторина В.А.;

Члены комиссии: 

социальный работник Леонова Г.А.;

фельдшер Шмань Н.Н.;

фельдшер Володичева Л.В. 

2. Наделить председателя комиссии – заместителя директора по медицинской части Матвеева Евгения Николаевича правом подписи индивидуальных программ предоставления социальных услуг. 

С приказом ознакомлены:

Матвеев Е.Н. __________________________

Леонова Г.А. ___________________________

Моторина В.А._________________________

Шмань Н.Н. __________________________

Володичева Л.В. _______________________
И.о. директора                                           Т.В. Скоропупова 
